REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI SI MOASELOR DIN ROMANIA

Avand in vedere dispozitiile art. 51 din.3 si art.68 din Legea 307/2004, publicata in Monitorul Oficial al Romanid,
Partea I, Nr.578/30.V1.2004, cu modificarile ulterioare, Adunarea Generala Nationala a OAMMR adopta prezentul
Regulament de organizaresi functionare a Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1.

(1) Regulamentul de organizare si functionare d Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméania
reglementeaza desfagurarea activitatii structurilor executive din cadrul OAMMR, organizatie profesionala cu
personalitate juridica, nonguvernamentald, de interes public, apolitica, nonprofit a asistentilor medicali si moaselor din
Roménia, Tnfiintata Tn baza Legii 307/2004.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament reglementeaza organizarea si functionarea OAMMR atét la nivelul filador
judetene, respectiv a mun. Bucuresti, cét si la nivel national.

Art.2.

(1) Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania se bucurid de autonomie institutionald, organizandu-se la
nivel national si judetean, respectiv al mun. Bucuresti, si functiondnd prin filialele judetene si a mun. Bucuregti.

(2) Tntre Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia si filidde judetene, respectiv cea a municipiului
Bucuresti exista raporturi de autonomie functionala, organizatorica si financiarda in limitele legale conferite de
dispozitiile Legii 307/2004, ae Statutului OAMMR si de Regulamentului de organizare si functionare.

Art.3.
Filideejudetene, si respectiv a mun. Bucuresti, cuprind, in calitate de membri, asistentii medicali si moasele autorizati
infilialele respective.

Art.4.

(1) Filidlele judetene, respectiv a mun. Bucuresti, au obligatia organizarii ca minima cerintd organizatorica a
Departamentului profesional stiintific, Departamentului de Jurisdictie Profesionala, Etica si Deontologie, puncteor
teritoriale de informare privind legidatia sistemului de sinatate, precum si a Directiel de secretariat si protocol, a
Directiel economico-financiare, aprovizionare si administrare a patrimoniului.

(2) Filialee judetene, respective a mun. Bucuresti, pot adopta ih organizarea activitatii interne, dupa caz, o structura
asemanatoare cde delanivel nationdl.

(3) Tn termen de 30 de zile de la adoptarea prezentului Regulament de organizare si functionare, filialele judetene,
respectiv a mun. Bucuresti vor comunica organizatiel central e stuctura adoptata, impreuna cu personalul aferent fiecarei
structuri adoptate.

Art.5.
Ordinului Asistentilor Medicali si Moagelor din Roménia are sigla, stampila si Tnsemne proprii, prezentate si descrisein
Anexa 2 a Statutului OAMMR, ocratite conform dispozitiilor legale.

Art.6.

Sigla organizatiee OAMMR va fi aplicata pe toate actele emise de e OAMMR atét la nivel nationd, cét si judetean cu
mentionareafilid e, asediului acesteia si a celorlalte d emente de identificare cerute de prevederilelegale.

Sediul central d OAMMR estein Bucuresti, strada Cristian Popisteanu Nr.1-3,sector 1, Bucuresti.



CAPITOLUL Il
PATRIMONIUL OAMMR

VENITURILE SI CHELTUIELILE
Art.7.
(1) Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania are patrimoniu propriu pe care il administreaza cu dililgenta
unui bun proprietar.
(2) Patrimoniul OAMMR este al catuit din totalitatea bunurilor mobile si imobile, dobandite in conditiilelegii.
3 Tn exercitarea drepturilor ssle OAMMR poseds si foloseste bunurile aflate Tn patrimoniul siu, si, dupa caz, dispune
de acesten, in conditiile legii, Tn scopul realizarii obiectului siu de activitate, beneficiind de rezultatele utilizarii
acestora

Art.8.

(2) Patrimoniul OAMMR este gestionat de Biroul Executivil al OAMMR, iar la nivel de filida de Biroul Consiliului,
respectiv al mun. Bucuresti.

(2) Contabilitatea patrimoniului si a activitatilor desfasurate la nivel national, cét si lanivelul filialelor se organizeaza si
se conduce potrivit legidatie financiaren vigoare.

Art.9.

Organizarea si conducerea activititii contabile se asigura de citre personal specializat atét la nivel national, cét si laa
nivelul filialdor, care au obligatia organizarii si conducerii contabilitatii proprii la sediile declarate, in conformitate cu
prevederile legalein vigoare.

Art.10.

(1) Veniturile OAMMR se congtituie din:

- taxe denscrieresi cotizatii lunare;

- donatii, sponsoriziri, in conditiile legii;

- fonduri rezultate din diferite taxe pentru manifestari stiintifice, culturaesi din drepturi editoriale, in conditiile legii;
- fonduri provenite din colaborari, finantari, sponsorizari, etc.

- alte surse, cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) Chdtuidile OAMMR sunt reprezentate de sumel e sau valoril e platite sau de platit, aferente activitatii desfasurate.

Art.11.

(1) Veniturilesi chetuidileinstitutiel se stabilesc prin bugetul de venituri si cheltuieli pentru fiecare exercitiu financiar.
(2) Bugetul de venituri si chdtuieli se daboreaza anual atét la nivelul filialelor, cét si la nivel national si se aproba de
Consiliul Judetean/mun. Bucuresti, respectiv Consliul National ad OAMMR s poate suferi rectificari.

CAPITOLUL I
DEPARTAMENTELE/COMPARTIMENTELE DIN CADRUL OAMMR

Art.12.

(1) La niveul Consiliului Nationa functioneaza departamente/compartimente de specialitate, precum si Comisii de
specidlitate ae asistentilor medicali generdisti, Comisia de speciaitate a moaselor, comisii de specialitate pentru
cedaltespeciditati de asistentilor medicali, Comisia de disciplina, mediere, etici si deontol ogi e profesionala.

(2) Structuraorganizatorici interna a OAMMR se stabileste Tn conformitate cu dispozitiile art.61 din Statutul OAMMR

Art.13.

Departamentel e de specialitate din componenta Ordinului Asistentilor Medicali si Moase or din Roménia sunt:
1. Departamentul profesiond stiintific

2. Departamentul jurisdictie profesionala, dica si deontologie

3. Departamentul imagine, publicatii, comunicare, relatii cu mass-mediasi relatii internationale

4. Departamentul de control si supraveghere aprofesie

5..Departamentul recunoastere diplome

6. Secretariatul General

Art.14.



(1) Departamentele sunt conduse de un sef de departament si se afla in coordonarea directd a unuia din membrii
Biroului Executiva OAMMR, respectiv Biroului Consiliului judetean/al mun. Bucuresti

(2) Desemnares, regpectiv anggjarea sefilor de departament se face de Biroul Executiv al OAMMR, respectiv Biroul
Condliului judetean/al mun. Bucuresti in conditiile legii, dupa aprobarea nominala a acestora de Consiliul
National/Judetean, respectiv a mun. Bucuresti.

Art.15.

(1) Tn functie de ponderea si de volumul lucrarilor, seful de departament stabileste si Tnainteaza conducerii ingtitutiel
spre aprobare structura de personal necesara functionarii departamentul ui si face propuneri nominae pentru ocuparea
structurilor din cadrul departamentul ui.

(2) Seful de departament are obligatia stabilirii atributiilor structurilor organizatorice interne ae departamentului,
precum si obligatia eaborarii fisel postului pentru personalul din subordine, pe care o supune spre aprobare conducerii
institutie.

(3) Seful de departament rispunde de coordonarea si eficientizarea activitatii structurilor aflate Th componenta
departamentul ui.

Art.16.

(1) Compartimentee de speciditate sunt subordonate din punct de vedere ierarhic sefului de departament si sunt
conduse de un sef de comparti ment.

(2) Seful de compartiment coordoneaza si raspunde de activitatea comisiilor de speciditate aflate Tn structura
comparti mentul ui.

Art.17.

(1) Comisiile de specialitate seintrunesc Tn sedinte ordinare si ori de céte ori este nevoie.

(2) Comisiile de specialitate lucreaza valabil Tn prezenta majoritatii membrilor sii.

(3) Comisia poate invita sa participela sedintele sale specialisti din cadrul organizatie proprii sau din afara acesteia

Art.18.

(1) Departamentul profesional stiingific asigura ridicarea nivelului profesional al membrilor OAMMR prin e aborarea
de programe si standarde de acreditare periodica a competentel or profesionale si Tndeplineste urmatoarel e atri butii:

a) organizeaza verificarea periodica a pregatirii profesionale a membrilor OAMMR,;

b) asigura respectarea cditatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor de asistentii medicali si organizeaza controlul
activitatii medicale Tmpreuna cu Colegiul Medicilor din Romania, Colegiul Farmacistilor, conform art.30 si 31 din
Ordonanta de Urgenta nr. 150/2002 privind organi zarea si functionarea sistemul ui de asigurari social e de sanitate;

C) participa prin reprezentant in Subcomisiade Urgentd Prespitaliceasca si A.T.l.;

d) organizeaza simpozioane, colocvii, cursuri avand ca obiect dezbaterea problemelor curente ale exercitarii profesiel de
asistent medical si moasd, propagarea noilor descoperiri ale stiinte medicale, noile tehnici de acordare a asistentei
medicdl e, €tc;

€) initiaza si sustine programe de informare, cunoastere de membrii sai a drepturilor profesionale.

(2) Departamentul este condus de un sef de departament, asistent medical principa, care indeplineste urmatoard e
atributii:

a) coordoneazi si control eaza activitatea compartimente or din subordinea departamentului pe care il conduce;

b) asigura colaborarea si schimbul deinformatii Thtre compartimentel e departamentul ui;

c) colaboreazd Tn mod nemijlocit cu vicepresedintele desemnat si coordoneze si i controleze activitatea
departamentului sau;

d) impreuna cu sefii de compartimente el aboreaza trimestrial Raportul de activitate si planul de Activitate,

€) anual, sau ori de céte ori este nevoie, Tntocmeste Raportul privind conditiile de practicare a profesiunii de asistent
medical Tn Roméniainsotit de propuneri de imbunitatire a acestor conditii, raport a carui publicare raméne lalatitudinea
Biroului Executiv.

f) asigura participareaingtitutiei la diverse conferinte, Simpozioane, seminarii in tara si srainitate;

0) Indeplineste orice ate atributii stabilite de conducereainstitutiel Tn limitele competentel sale.

Art.19.

Tn cadrul Departamentului profesional stiingific functioneaza:
- Compartimentul educarie medicala continua

- Compartimentul asistensi medicali generalisti

- Compartimentul moase

- Compartimentul asistensi medicali din alte specialitari

Art.20.



Departamentul jurisdicsie profesionald, eticd si deontologie este condus de un sef de departament si Tndeplineste
urmatoarel e atributii:

a) asigura consultanta si reprezentarea juridica a OAMMR Tn fata instantelor judecitoresti, a organelor puterii de stat
sau administratie de stat, Tn conditiile | egii;

b) asigura asistentajuridica in fata organe or jurisdictionale, nonguvernamental e, persoane fizice sau juridice;

C) urmareste si asigura respectarea de membrii OAMMR a prevederilor Codului de etica si deontologie, a Legii
307/2004 si aprezentului Regulament;

d) colaboreaza la intocmirea regulamentelor, ordindor, instructiunilor precum si a ator acte cu caracter normativ
daborate de OAMMR ;

€) redacteaza opinii juridice cu privire la aspectel e legd e ce privesc activitatea institutie;

f) asigura redactarea de acte juridice, atestarea idertitatii partilor, a consimtamantului, a continutului si a datel actelor
incheiatesi care privesc OAMMR,;

) avizeaza si contrasemnaza actele cu caracter juridic aleingtitutiei la solicitarea conducerii OAMMR,;

h) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

i) dibereaza avize pentru legalitate si conformitate, care vor fi Tnsotite de semnatura si parafa profesionala, in conditiile
legii;

j) semneaza la solicitarea conducerii ingtitutiel, Tn cazul reprezentirii, a documentelor cu caracter juridic emanate de la
institutie;

k) informeaza organelor de conducere deinstitutiel asupralegidatiei curente;

[) participa la sedintel e organel or de conducere aleinstitutiei, ori de cate ori este solicitat;

m) rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic;

n) efectueaza studii, sinteze si informari, Tntocmeste documentatii si alte materiale dispuse de organele de conducere de
institutid, Tn strénsa legatura cu competenta sa profesi ona a;

0) participa Tn calitate de membru in comisiile, subcomisiile de specidlitate, |a solicitarea conducerii institutiel;

p) coordoneaza activitatea Comisiel de disciplind, mediere, etica si deontologie, precum si a centrului teritorial de
informare legislativa;

) Indeplineste orice alte atributii stabilitede conducereainstitutiei, Tn limitele competentel sale profesionde.

Art.21.

Tn cadrul Departamentului de jurisdictie profesionala, etici si deontol ogie functioneaza:
a. Comisia dediscipling, etica si deontologie

b. Centrul de informare legidlativa

Art.22.
Comisia de disciplina, etica si deontologie se organizeaza atét la nivel judetean, respectiv al mun. Bucuresti, cét si la
nivel national.

Art.23.

(1) Comisiade disciplina, etica si deontologie este compusa din cinci membri: seful departamentului de disciplina, etica
si deontologie, precum si patru membri propusi de Biroul Executiv, respectiv Biroul Consiliului judetean, a munc.
Bucuresti si validati de Consliul National/Judetean.

(2) Lucrarile Comisiel se desfasoara in prezenta mgj oritatii membrilor acesteia.

(3) Lucrarile Comisiel se consemneaza in Registrul de procese verbale care se numeroteaza si stampileazi pe fiecare
fila.

(4) Dedziile Comisiei seiau cu majoritatea simpla a voturilor si se consemneazi Tn Registrul de proces verbale a
Comisieai.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute deciziile Comisie se semneaza de membrii acesteia.

(6) Membrii Comisiel au dreptul la o idemnizatie de sedintd al carel cuantum va fi stabilit prin decizia Consiliului
Nationd, respectiv Consiliului Judetean/munc.Bucuresti, cu conditia sa fi participat |a sedinta respectiva.

Art.24.

(1) Comisia de disciplina, eticd si deontologie judeci abaterile savérsite de membrii OAMMR 1n exercitarea functiel
eectivessi propune pronuntarea unei sanctiuni Tn conformitate cu dispozitiile art.58 ain.2 si 3 din Legea 307/2004.

(2) Comisiade disciplina, etica si deontologie solutioneaza conflictd e ivite intre membrii OAMMR si filiale, precum si
conflictdeiviteintre filialde OAMMR.

Art.25.

(1) Comisia de disciplina, etica si deontologie este competenta a cerceta abaterile grave sivarsite de membrii OAMMR
in exercitarea profesiei, si propune pronuntarea unei sanctiuni Tn conformitate cu dispozitiile art.58 alin.2 si 3 din Legea
307/2004.
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(2) Comisia judeteana de etica, disciplind si deontologie solutioneaza contestatiile depuse Tmpotriva sanctiunilor
prevazutela art.58 alin.1 lit.asi b din Legea 307/2004.

Art.26.

(1) La nivdul fiecare filiae judetene se organizeaza Centre teritoriale de informare privind legisatia sistemului de
sanatate.

(2) Seful Departamentului de jurisdictie profesiondd, etica si deontologie va propune Biroului Judetean, respectiv d
mun. Bucuresti desemnarea unel persoane pentru organizarea activitatii Centrul teritorial deinformare legidativa.

Art.27.

(1) Activitatea Centrului judetean de informare legislativa consta Tn asigurarea accesului membrilor OAMMR, sau altor
persoane private, din oficiu sau lacerere, lainformatiile privind legislatia sistemului de sinatate.

(2) Furnizareainformatiilor privind legisatia sistemul ui de sanatate este o activitate de informare si nu derezultat, si are
caobiect:

a. totalitatea actele normative incidente Tn materie;

b.structura organizatorica, programul de functionare, programul de audiente al autoritatilor sau institutiilor cu
responsabilititi Tn cadrul sistemului de sanatate;

c. coordonatele de contact ae autoritatii sau institutiel publice cu responsabilitati in cadrul sistemului de sanatate,
precum i ae structurilor organizatorice din cadrul acestor institutii cu atributii Th domeniul relatiilor cu publicul;

d. initiaza si sustine programe de informare si cunoastere de membrii OAMMR a drepturilor profesionale, precum si a
fundamentului juridic de practica si libera practica a profesia.

Art.28.

Accesul lainformatiile prevazute laart.24 din. (2) seredizeaza prin:

a) afisare la sediul ingtitutiel de secretarul Biroului Consiliului Judetean, publicare Tn mijloacele de informare Th mass,
n publicatii proprii, precum si Tn pagina de Internet proprie;

b) consultarealor lasediul ingtitutiel, Tn spatii special destinate acestui scop;

c) raspuns’in scris, adresat petitionarului, Tn termen de 30 de zile dela primirea cererii de solicitare ainformatiei.

Art.29.

Departamentul imagine, publicasii, comunicare, relafii cu mass-media si relarii internarionale are urmatoare e
atributii:

a) monitorizarea presa scrisesi audiovizuale, precum si difuzarearevistel presei conducerii institutiei;

b) Tntocmirea si difuzarea de comunicate oficia e privind activitatea institutiei, sub directa Tndrumare a Presedintel ui;

¢) redactarearaspunsurilor la articolde aparute Tn presa referitoare lainstitutie;

d) organizarea contactd or Presedintelui institutiel cu reprezentantii presel scrisesi a ingtitutiilor deradio si televiziune,

€) asigurarea legaturii cu conducerearedactiilor si aagentiilor de presa Tn vederearealizirii unei comunicari permanente
de natura si satisfaca interesul comunitatii fata de activitateainstitutie;

f) asigura crearea paginii de internet s actualizarea permanenta a site-ul, editarea si difuzarea revistel organizatiei,
precum si adtor publicatii: bul etine informative, anuarul membrilor, brosuri promotional &

0) stabilireasi intretinerea de contacte cu ate organizatii si asociatii profesionaedin tara si strainitate;

h) Tndeplinirea lucrarilor ce revin institutiel Th cadrul relatiilor internationae, inclusiv ih cadrul organizatilor
internationale, inclusiv Tn cadrul organizatiel la careinstitutia este afiliata;

i) redizarea unor actiuni de promovare aimaginii institutiei aét lanivel national, cét si internationd;

j) coordoneaza si controleaza activitatea comisiilor din cadrul comparti mentului;

k) asigura colaborarea si schimbul deinformatii Thtre compartimentul pe care 1l coordoneaza si cdelalte compartimente;

l)colaboreaza Tn mod nemijlocit cu vicepresedintde desemnat si coordoneze si si controleze activitatea
compartimentul ui sau;

m) prezinta trimestrial Raportul de activitate si Planul de activitate,

n) participa prin reprezentant Tn Comisia pentru Cercetare, Programe si Statistici;

0) participa prin reprezentant in Comisia pentru Educatie si Manifestari Stiintifice

p) Indeplineste orice ate atributii stabilite de Biroul Executivi 8 OAMMR si de Presedintele acestuia, in limitde
competente sale.

Art.30.

(1) Departamentul de control si supraveghere a profesiei functioneaza sub directa conducere a presedintelui OAMMR
atét lanivel national cét si lanivelul filialelor

(2) Departamentul de control si supraveghere a profesié Tndeplineste atributii Th domeniul acreditarii, avizarii si
evaludrii profesionae, avand competenta si Th domeniul standaredelor de calitate, de exercitare a profesiel, de dotare a
cabinetelor individuale,
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(3) Tn acest scop are urmitoare e atributii:

a) verifici si valideaza |egalitatea calificarilor obtinute Tn strainatate in conformitate cu dispozitiilelegal e;

b) elaboreaza si publici Tn colaborare cu Departamentul imagine, publicatii, comunicare, relatii cu mass-mediasi reatii
internationale precum si cu Directia de secretariat si protocol anuarul membrilor OAMMR,;

C) tine evidenta membrilor autorizati, a cdor Tmpotriva carora s-au dispus sanctiuni disciplinare, ori li s-a restras
calitatea de membru sau au fost suspendati temporar din aceast cditate.

Art.31.

Tn cadrul Departamentului de control si supraveghere a profesiei functioneaza:
a. Compartimentul acreditare, avizare si evaluare
b. Compartimentul standardizare

Art.32.

Compartimentul acreditare, avizare si evaluare are urmatoarel e atributii:

a) coordoneaza si controleaza activitatea comisiilor din cadrul compartimentul ui;

b) asigura colaborarea si schimbul deinformatii intre compartimentul pe care-| coordoneaza si cel € alte compartimente;
c) colaboreaza Tn mod nemijlocit cu secretarul desemnat si coordoneze si si controleze activitatea compartimentul ui
sau;

d) prezinta trimestrial Raportul de activitate si Planul de activitate,

€) participa prin reprezentant in Subcomisia Laboraor.;

f) participa prin reprezentant ih Comisia pentru Educatie si Manifestari Stiintifice

g) Tndeplineste orice alte atributii stabilite de Biroul Executivil al OAMMR si de Presedintde acestuia Tn limitde
competente sale verifica si valideaza legalitatea calificarii obtinute in striinatate, prin verificarea diplomelor si
certificatelor;

h) colaboreaza cu Directia de Secretariat si Protocol pentru monitorizarea membrilor cirora li s-a eiberat avizul de
liberd practica, membrilor impotriva cirora s-au pronuntat sanctiuni disciplinare sau li s-a retras calitatea de membru al
OAMMR ori au fost suspendati temporar din aceasta calitate;

i) asigura respectares, de asistentii medicali, a criteriilor de calitate profesional;

J) asigura supravegherea si controlul respectarii legidatie de toate unitatile sanitare publice sau private, de asistentii
medicali din aceste unititi, la cererea Ministerului Sanatatii si Familiei;

k) asigura colaborarea si schimbul de informatii Tntre comisia pe care o coordonesza si celealte comisii din cadrul
compartimentul ui;

[) asigurd colaborarea si schimbul de informatii Tntre comisia pe care o coordoneaza si celelalte comisii din cadrul
celorlate comparti mente;

m) colaboreazi Tn mod nemijlocit cu seful de departament;

n) colaboreaza laintocmireasi prezentareatrimestriala a Raportului de activitate si a Planului de activitate;

0) Tndeplineste orice ate atributii stabilite de Biroul Executivil d OAMMR si de Presedintde acestuia in limitde
competente sale.

Art.33.

Departamentul recunoastere diplome

La nivdul fiecare filiale, respectiv a mun. Bucuresti functioneza centre de pregatire lingvistici necesare pentru
exercitarea profesie de asistentii medicali si moasele, cetateni ai statelor memebre ai Uniunii Europene, ai statd or
apartin@nd Spatiului Economic European sau ai Confederatiel Elvetiene.

Art.34.

Secretariatul General are in componenta sa urmatoarele structuri:

Directia de secretariat si protocol.

Directia economico-financiard, aprovizionare si administrare a patrimoniul ui

Art.35.

(1) Directia de secretariat si protocol Tsi desfagoara activitatea sub directa conducere a secretarului organizatiei, atét la
nivel national cét si lanivelul filide

(2) Directia de secretariat si protocol asigura nregistrarea, evidenta primard si drculatia cererilor adresate ingtitutiel, a
documentelor si alucrarilor ingtitutiel, activitatea de arhiva, de expeditie, de protocol, precum si redizarea unor servicii
auxiliare necesare Tndeplinirii atributiilor OAMMR

(3) Tn acest scop indeplineste urmatoare e atributii:

a) primeste si Tnregistreaza adresele, cererile, petitiile, sesizirile adresate OAMMR pe care le inainteaza Presedintelui
spre directionare in vederea sol uti onarii;

b) pregatestesi verifica mapa cu lucririle ce trebuie semnate de Presedinte;



c) intocmeste si pastresza agenda Pregedintel ui, precum si a celorlalte organe de conducere aleinstitutiel, dupa caz;

d) Tntocmeste si pastreaza agendatelefonica ainstitutiel, asigurand serviciul apdurilor telefonice;

€) Tnregistreazd si centralizeaza evidenta adresdor, petitiilor, sesizarilor, lucrarilor Tnaintate de departamentele,
compartimentel e de speciditate ;

f) Tnregistreaza, pregateste si expediaza corespondenta OAMMR organelor competente si petitionarilor;

g) executa lucrarile de secretari at, tehnoredactare aferente activitatii institutiei;

h) intocmeste si tine registrele necesare n activitateaingtitutiei;

i) executa lucrarile de arhiva a documente or institutiei;

j) asigura activitatea de protocol din cadrul ingtitutiei si se ocupa de formalitatile legate de deplasarea in tara sau Tn
strainatate a Presedintel ui sau reprezentantilor institutiel;

k) asigura protocolul institutiel Tn relatiile cu persoande si institutiile din tara si strainatate, primirea si Thsotirea
delegatiilor straine

[) asigura implementarea sistemului informational necesar functionariit OAMMR, precum si evidenta membrilor filial e,
dupi caz;

m) Tndeplineste orice dte atributii de serviciu stabilite de sefii ierarhici.

Art.36.

(1) Directia economico-financiara, aprovizionare si administrare a patrimoniului is desfasoara activitatea sub directa
indrumare a contabilului autorizat,anggjat in conditiile art.9 din prezentul Regulament cu aprobarea prealabila a
presedintelui lanivel national s d filialel judetene ,ca ordonator principa de credite

(2) Directia economico-financiara, aprovizionare si administrare a patrimoniului asigura elaborarea, fundamentarea si
executarea bugetului de venituri si chdtuidi al institutiel si a celorlalte lucrari financiar — contabile, exercitarea de
Presedinte a atributiilor sale de ordonator principal de credite, precum si administrarea bunurilor din patrimoniul
ingtitutie, activitatea de investitii si de aprovizionare cu materiale, transportul, realizarea altor prestatii administrative
necesare functionarii institutiel.

(3) Tn acest scop Indeplineste urmatoarel e atributii:

a) efectueaza operatiuni deincasiri si plati Tn numerar ;

b) efectueaza operatiuni de depuneresi ridicare de numerar n lei si Tn valuta dela banci, precum si adocumentelor care
consemneaza operatiuni prin virament (extrase de cont, dispozitii de platd) Tn conditiile | egii;

c) caculeaza si efectueaza plata drepturilor salariale si indemnizatiilor, conform reglementrilor legale si clauzelor
contractului individua de muncs;

d) asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia ingtitutiel fata de bugetul de stat si alte obligatii fata de
terti;

€) calculeaza si efectueaza plata sumdor datorate la bugetul de stat si lafondurile speciae.

Art.37.

(1) Comisia Nationala de Control Financiar este compusa din trei reprezentanti care au studii de speciditate Tn
domeniul financiar contabil .

(2) Presedintele Comisiel Nationale Control Financiar ocupa functia prin concurs si va avea obligatoriu studii superioare
de specialitate in domeniul financiar-contabil.

(3) Membrii Comisiel Nationd e de Control Financiar vor fi propusi de Presedintd e Comisiel spre validare nominala de
Biroul Executivll 8l OAMMR.

(4) Membrii Comisiei National e de Control Financiar nu pot indeplini functii similarein alte comisii.

(5) Comisia Nationala de Control Financiar este subordonata, din punct de vedere ierarhic Biroului Executiv si
Consiliului National.

(6) Nu pot fi membri ai CNCF rudde membriilor BEX si ae personalului salariat al OAMMR pana la gradul a
patrulea, inclusiv.

Art.38.

(1) Comisia Nationala de Control Financiar Tsi desfasoara activitatea Tn conformitate cu propriul Regulamentul de
organizare s functionare,

(2) Tn termen de 30 zile de la constituire Comisia Nationala de Control Financiar are obligatia elaborarii propriului
Regulamentului de organizare si functionare, ce va fi supus aprobarii Biroul Executivll si Consiliul National &
OAMMR

CAPITOLUL IV
DISPOZITII COMUNE PRIVIND CIRCUITUL DOCUMENTELOR §I REGISTRELE
INSTITUTIEI



Art.39. - Circuitul documentéor

(1) Documentele ce vin din afara OAMMR se Tnregistreaza la Directia de secretariat si protocol si se transmit spre
analiza si directionare Presedintdui filialeé sau Presedintelui OAMMR, dupa caz.

(2) Circuitul documenteor Tn interiorul institutiel de la Presedinte, Biroul Executivil sau Biroul Consiliului judetean
citre celddte departamente, compartimente de speciditate, subalterni directi, dar si Th sens invers se face numai prin
intermediul Directiel secretariat si protocol, care va proceda lainregistrareasi transmiterea acestora mai departe.

(3) Expedierea documentd or OAMMR citre alte institutii, organizatii, autoritéti, persoane fizice sau juridice se face
numai prin intermediul Directiel de secretariat si protocol, dupa Tnregistrarea si semnarea acestora de Presedinte.

Art.40. — Registrele institutiel

(1) Registrde OAMMR sunt urmatoarele;

- Registrul genera deintraresi iesire a corespondentel

- Registrul de hotaréri de organdor de conducere ae ingtitutiel, organizat pe sectiuni, Tn functie de organul de
conducere de la care provin, numerotat Tn ordine cronol ogica

- Registrul dearhiva, n care se vor Thregistralucrarile, dosarele aflate in arhivaingtitutiei

- Registrd e de procese-verbale

- Registrele vor fi numerotate si stampilate, iar la sfarsitul fiecarui an se vor Tntocmi procese verbale de inchidere,
contrasemnate de Secretarul Biroului Consiliului, respectiv a Biroului Executiv.

CAPITOLUL V
DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATIILOR OAMMR

Art.41.

(1) Relatiile de munca, salarizarea persondului angajat Tn aparatul propriu d OAMMR, stabilirea celorlalte drepturi
banesti celi se cuvin, regulile privind concediului de odihna, precum si sanctionarea abaterilor personalului angajat in
aparatul propriu a OAMMR cad sub incidenta dispozitiilor Codului Muncii, precum si a ceorlate reglementari
incidente Tn materie.

(2) Remuneratiile salariale e membrilor Biroului Executiv, de sefilor de departamente de specidlitate se aproba de
Condliul National .

(3) Indemnizatiile pentru Presedintii filiale si membrii Biroului Consiliului Judetean se stabilesc de Consiliul National
la propunerea Biroului Executiv.

(4) Cuantumul indemnizatiel de sedinta pentru membrii Consiliului Judetean este stabilit de Biroul Consiliului Judetean
iar membrii Congliului National care nu fac parte din Birourile Consiliilor Judetene vor primi o indemnizatie stabilita
de Consiliul National la propunerea Biroului Executiv, Tn ambd e situatii cu conditia participarii la sedinta.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE
Art.42.
(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare ad OAMMR a fost adoptat de Adunarea Generala Nationala a
Ordinului Asistentilor Medicali si Moasdor din Roméania la data de 3/02/2005, Tn conformitate cu dispozitiile art.51
ain.3 din Legea 307/2004.
(2) Prezentul Regulament intra Tn vigoare la data adoptarii lui si vafi publicat Monitorul Oficial al Romaniei, Parteal.



